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HOLSTED B@RNEHAVES HISTORIE

Holsted bgrnehave er en privat bgrnehave. Den blev oprettet som selvejende institution i 1968 pa initiativ
af en rekke borgere i kommunen. | 1971 flyttede bgrnehaven ind i den nuvaerende bygning.

Den 1. januar 2013 overgik bgrnehaven til privat drift. Det har betydet, at vi selv inden for lovgivningen
bestemmer, abningstider, normering, indkgb m.m. og at der ikke er langt fra idé til handling. Det betyder
ogsa, at vi har vores egen venteliste, hvor bgrnene skal skrives op, hvis der gnskes en plads hos os.

BARNEHAVENS OPBYGNING

B@rnehaven er godkendt til 70 bgrn fordelt pa tre stuer, bgrnene har base pa deres stue, men de ma gerne
veere i hele bgrnehaven. P3 spilop- og troldeungestuen er bgrnene i alderen 2,9-4 ar herefter bliver de
samlet det sidste ar, de gar i b@rnehave, pa solstralestuen.

Vi arbejder, i perioder, pa tveers af stuerne.

Lige uden for bgrnehavens dgr ligger vores store dejlige legeplads pa ca. 4700 m2.

Legepladsen er indrettet med beplantning, der deler en del af legepladsen i sma rum for ro og
koncentration, og store graesarealer og bakker, der giver mulighed for voldsommere leg.

Vi er en bgrnehave med Friluftsradets Grgnne Flag, dvs vi har szerligt fokus pa og inddrager naturen i det
daglige paedagogiske arbejde. | skovgruppen kgrer vi to gange ugentlig til en base i Klelund plantage.

LEDELSE OG LEDELSESGRUNDLAG

Bernehavens ledelse bestar af en bestyrelse, der vedtager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for bgrnehavens personale, og en leder der, under ansvar over for bestyrelsen,
varetager den daglige padagogiske ledelse og drift.

| Holsted bgrnehave bestar den daglige ledelse af:

Leder Gitte Spgaard Christiansen og Souschef Mette Ottosen

Som ledelse arbejder vi med vaerdibaseret ledelse ud fra Holsted bgrnehaves vaerdier. Vi arbejder med en
anerkendende og inkluderende tilgang, hvor vi seetter fokus pa det positive.

PERSONALE

Vi er en fast personalegruppe bestaende af

Leder / paedagog: Gitte Sggaard Christiansen

Souschef / peedagog: Mette Ottosen

Paedagoger: Susan Witt Jgrgensen, Anita Knudsen, Kathrine Laursen, Ella Landekilde, Randi Nissen,
Paedagogmedhjelper Mai Birkelund Morthorst, Pia Garder, Inge Lise Hansen, Camelia Trusca
Pedel: Hans Peter Mortensen.

Derudover har vi skiftende vikarer og ind imellem personer i arbejdsprgvning, praktik og studerende i
gvelsespraktik fra paedagogseminariet.

SAMARBEJDSPARTNERE

Vi samarbejder med dagplejen og skolen omkring overgange. Vi besgger dagpleje og barn inden start,
modtager overleveringer fra dagplejen Igbende og holder overleveringsmgde med skolen/sfo umiddelbart
f@r sfo-start. Derudover et opfglgningsmgde med skolen og SFO’en et par maneder efter skolestart.
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Vi har et taet samarbejde med sundhedsplejen, PPR, psykolog, talepadagog og Vejen kommunes
ressourceteam, om bgrnenes trivsel og udvikling.

B@RNEHAVENS VARDIER

Holsted b@grnehaves vision er, at vaere en bgrnehave, hvor alle, bgrn, foraeldre og medarbejdere mgdes
med anerkendelse. Vi er en bgrnehave, hvor bgrnene far den omsorg og tryghed der skal til, for at de kan
udvikle sig som hele mennesker.

Det daglige paedagogiske arbejde tager udgangspunkt i vores vaerdier og bygger pa fglgende principper:

e Fokus pa det positive - at saette fokus pa det der virker og taenke i muligheder i stedet for
begraensninger.
e Anerkendelse - at se, hgre og veerdsaette andre, som dem de er og give plads til forskellighed.
e Meningsfuldhed - at alt hvad vi beskaftiger os med skal vaere meningsfuldt, begribeligt
og handterbart. Det er drivkraften for, at noget lykkes.

De vigtigste vaerdier for os er:
e Omsorg/tryghed - for bade bgrn, foraeldre og personale.
e Naervaer- at vi er til stede, bade fysisk og psykisk, at vi fysisk seetter os pa knae og er i gjenhgjde,
lytter til barnet og indlever os.
e Respekt - at vi opfatter alle som ligevaerdige.
e Abenhed - at vi modtager alle bgrn og voksne pa en imgdekommende og positiv made.
e Udvikling - gennem arbejdet med laereplanen, sikres bgrnenes alsidige udvikling og lzering.
o Feallesskab - At vi er sammen om noget, hgrer til, danner venskaber og tager ansvar for hinanden.
e Livsglade - At vi er positive, har humor, viser fglelser, involverer os og holder af.

MALSATNING

Vores mal er at bgrnehaven er et sted, hvor alle foraeldre trygt kan aflevere deres bgrn hver morgen og
vide, at personalet vil ggre deres bedste for at give b@grnene, hvad de har brug for af stgtte, omsorg,
udfordringer og oplevelser. Vi vil skabe en tryg og positiv stemning, hvor alle fgler sig taget godt imod og
taget godt af.

BARNESYN

At veere barn har veerdi i sig selv. Vores bgrn mgdes anerkendende for det de er og det de ggr. Alle bgrn har
ret til at indga i sociale sammenhaenge og potentiale til at deltage i forpligtende feellesskaber. Det er vores
ansvar som voksne, at skabe rammerne og mulighederne for at det enkelte barn oplever sig set, hert,
forstaet og fgler sig som en del af feellesskabet.

LLERINGSFORSTAELSE

For os handler lzering om dannelse, udvikling og forandring. Laering forstar vi som en proces, hvor bgrn
tilegner sig viden, kunnen og faerdigheder gennem de erfaringer, de gor sig ved at deltage og bidrage i
samspil med hinanden og med de voksne.

Det er vores opgave som voksne, at skabe en dagligdag, der giver barnet mulighed for fornyelse,
fordybelse, forandring og stimulering. Vi finder legen fundamental og ser den som et middel til udvikling af
b@rns sprog, kreativitet og sociale faerdigheder. Vores erfaring har vist os, at legen skaber mening, det er
gennem legen at barnet afprgver, de indtryk det far fra omverdenen.
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Leeringen tager ikke kun udgangspunkt i planlagte aktiviteter, men i lige sa hgj grad i de naturlige og
pludselige opstaede situationer, der forekommer i Igbet af dagen i bgrnehaven. Relationen mellem den
voksne og barnet ser vi som en central del af laeringen. Derfor benytter vi alle i personalegruppen Marte
Meo metoden i samspillet med bgrnene.

Marte Meo betyder ved egen kraft og gar i korte traek ud pa at bekraefte barnet positivt og benaevne
barnets initiativer. Marte Meo er et redskab til bl.a. at styrke selvveerdet hos det enkelte barn, styrke
kammeratskaber, gruppesamvaer og guide i konflikter.

B@RN | UDSATTE POSITIONER

En af intentionerne med loven om lzereplanerne er bade at opkvalificere det paedagogiske arbejde men i
seerdeleshed ogsa at have fokus pa bgrn med szerlige behov.

Et overordnet mal for det padagogiske arbejde tager afszet i, at arbejde inkluderende. Det betyder, at alle
b@rn, men isaer bgrn der har brug for saerlig opmaerksomhed, skal mgdes med forstaelse, indlevelse,
bekreeftelse og selvrefleksion. Vi skal skabe paedagogiske rammer for vores arbejde, som tager afszet i det
gode bgrneliv og et laeringsmiljg, hvor alle bgrn trives og udvikler sig, ogsa de bgrn, der enten permanent,
periodisk eller akut, har szerlige behov.

Mange bgrn vil i perioder af deres barneliv have behov for szerlig opmaerksomhed, stgtte og omsorg fra det
padagogiske personale.

Born med seerlige behov er ikke en ensartet og homogen gruppe af bgrn, men bgrn, som hver isaer og pa
deres egen made ikke er i trivsel.

For at afdaekke, hvilken stgtte barnet har behov for, bruger vi metoder som iagttagelser, sprogvurderinger,
praksisfortaellinger og Marte Meo.
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Den styrkede paadagogiske laereplan
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INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller
bgrnehave. Det giver dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns
generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk lzereplan, hvis formal er at
opstille mal for bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt
fastsatte laereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud blev der pa
baggrund af dagtilbudsaftalen “Staerkere dagtilbud - alle skal med i faellesskabet” i
2017, vedtaget en ny lovgivhingsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske leereplan i dagtilbud. £ndringerne tager udgangspunkt i det samlede
forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske leereplan skal bygge pa lokale udfordringer,
styrker og kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest
hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske laereplan inden for de fastsatte rammer i
loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske
grundlag samt seks laereplanstemaer og de tilhgrende psedagogiske mal for
sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via
korte, relevante paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar faelles
retning for det paadagogiske arbejde, der foregadr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den
intenderede paadagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene
mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over
og eksempler pa, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bagrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete
bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.
Eksemplerne skal vaere retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske
arbejde med bgrnene.

DET PADAGOGISKE GRUNDLAG - SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er et
redskab der blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paeedagogiske grundlag. Selvevalueringen et
godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk
praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dato Bgrnesyn Dannelse Leg Leering Bgrnefaelles Leeringsmilj Samarbejd Bgrn i Sammen-  Samspil og Evaluering
og bgrne- skaber @ hele e med udsatte haeng til relationer  af praksis
perspektiv dagen foreeldre positioner  bhk.

28-07-
2022

07-02-
2021
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Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

° Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske
laeringsmiljger i vores dagtilbud?

° Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
° Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvstaendige i vores paedagogiske praksis?

° P& hvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

Vi bestraeber os pa altid at imgdekomme barnet positivt. Tage gjenkontakt, vaere
narvaerende, naevne barnets navn, vise interesse i barnet og det der optager det i
nuet. Hvert barn skal fgle sig set, velkommen og en del af et faellesskab.

Vi arbejder med kreative processer opfanget af hvad bgrnene er optaget af, hvad er
det, der fanger deres opmaerksomhed, hvad er det de vil. De voksne er lydhgre,
opmarksomme og medlevende. Det enkelte barn bliver kreativt tilpasset til egne evner
fx klip af forskellig sveerhedsgrad. I samlinger og samtaler generelt, kan den voksne
lede samtalen sa de fyldige bgrn indimellem nedtones. De stille bgrn kan godt glide
udenom, hvis det padagogiske personale ikke er opmaerksom pa deres deltagelse.

Vores skovgruppe er med til at skabe fantastiske lzeringsrum hvor bgrnenes initiativer
fglges. Skoven giver rammer for fordybelse, undren og nysgerrighed. Her er der plads
til savel de fyldige bgrn som de mere tilbagetrukne bgrn. Ofte oplever vi nye sider eller
andre interesser fra de enkelte bgrn, de overrasker hinanden og ogsa de voksne nar
rummet udvides.

Vi har faste pladser til frokost, det giver ro og overskuelighed i forbindelse med
overgangen mellem leg/oprydning og spisning. Nogle af bgrnene gnsker selv at vaelge
siddepladser til frugt, de vil gerne sidde med den aktuelle dags legekammerat. Bgrnene
bliver mgdt og hgrt og det kan give styrkede venskaber for nogle men samtidigt
frustrationer for andre. Det bliver for stort at overskue at "min plads er vaek" Det
paedagogiske personale Igser det ved at veere pa forkant og sige: "Kom, jeg finder en
plads til dig"

Vi gver os pa at strukturere bgrnenes feedback og laver bgrneinterviews. Vi reflekterer
sammen med bgrnene i situationer hvor rummet skaber rammerne for det. Det kan
veere i bussen hjem fra skoven, her er der ro og vi er bogstaveligt fastspaendt, her er
der mange gode snakke. Der er ogsa indimellem rum til det ved spisebordet, nar en
voksen sidder med 6-7 bgrn og deres madpakker.

Vi arbejder bevidst indenfor rammerne af Marte Meo. Vi italeszetter det positive og
giver high fives, nar noget lykkes. Vi taler om vigtigheden af at gve sig pa noget. Er der
noget barnet ikke mestrer, saetter vi ord pa som: "ja du gver dig", eller nar det er
sveert, "det har du bare ikke lzert endnu"

Vi er nysgerrige pa at fglge bgrnenes spor endnu mere. Inddrage bgrnene i valg af
legetgj der skal indkgbes. Hvilket arsemne vi skal ga op i hen over sommeren og
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afslutte med en fest, hvilken slags forestilling de skal opfgre for foraeldre inden sfo-
start. Hvilke tanker og anelser de zldste har omkring sfo og skole. Vi er blevet
introduceret til mikroforsker-metoden ved naturvejleder Rikke. En metode til at skaarpe
barnets nysgerrighed og undren samtidig med at de inddrages og medindflydes i egen
lering.

Holsted Bornehaves Vurdering

Nedenst8ende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis p& baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad understgtter vores peedagogiske laeringsmiljo born som medskabere af egen udvikling i disse
udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

Dannelse og bgrneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

. Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske
leeringsmiljg?

. Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

° Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores paedagogiske
lzeringsmilja?

° I hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Hvert barn udvikler sig og dannes personligt, men gennem oplevelser, pavirkninger og
indtryk udefra. Det er vores opgave som voksne omkring barnet at vise paletten, give
oplevelser, aktiviteter og situationer til radighed for barnet som det kan samle i sin
egen oplevelsesbank og med tiden blive dannet af.

Den vigtigste laering vores bgrn skal have med fra bgrnehavetiden, er hvordan man er
en god kammerat. Vi er meget bevidste om hvordan paedagogen opfattes som
rollemodel, og har fokus pa@ god tone, naerveer og gleeden ved at vaere, vaere her, veere
til, veere sammen.

Vi guider og gar ved siden af barnet, hvis barnet har brug for det. Spgrger barnet: "Vil
du gerne have jeg gar med og spgrger om du ma veaere med i legen....”
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Efter bgrneinterviews er vi blevet opmaerksomme p3, at den hjzelp og stgtte vi mente vi
gav, ikke altid fgltes sadan for barnet. Det har givet anledning til at vi har haft seerlig
fokus pa at folge med og falge op, nar et barn beder om hjzelp i fx en konflikt

Holsted Barnehaves vurdering

Nedenstdende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

GENNEMSNIT
Observation af bernene
Barnene som medskabere

Bornene som forteellere

Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

° Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det
paedagogiske laeringsmiljg, vi tilretteleegger for bgrnene?

° Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

° Hvad ggr vi for, at bgrnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

° Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Vi afskaermer og skaber sma rum i det store rum. Bgrn "far lov" at tage legen med
afsides til et andet rum. Det er ok indimellem at sige nej tak til flere i legen. Vi lader
togbanen eller andet leg forblive uopryddet fra dag til dag.

De yngste bgrn understgttes ved at den voksne deltager i legen eller blot er til stede
teet ved og observerer og guider efter behov. Hos de zeldre bgrn er der stgrre fokus pa
at veere til stede og verbalt understgtte bgrnene i legen. Via observationer vurderer
paedagogen om hun skal blande sig yderligere, fx seette ord pa bgrns falelser hvis
nogen er utilfredse med legens form og udvikling, hvis nogen bestemmer det hele selv
eller legen hurtigt bliver oplgst.

I vokseninitierede faelleslege kan psedagogen bevidst vaelge hvilke bgrn der skal "lede"
legen. Det giver bgrnene nyt syn pa hinanden, her er der noget som han eller hun er
god til, det er med til at styrke opmaerksomheden pa hinande
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Holsted Bagrnehaves vurdering

Nedenstdende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fslgende
spergsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, s8 legen udvikler sig
positivt for alle bgrn?

GENNEMSNIT

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

Laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, s& det bade stgtter bgrnenes kropslige,
fglelsesmaessige, sociale og kognitive lzering?

. P& hvilke mader har vi fokus pa lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?
° Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede
lege og aktiviteter?

° Hvordan arbejder vi med at folge op pd, om vi lykkedes med at tilrettelaegge paedagogiske leeringsmiljger ud fra
en bred laeringsforstdelse?

Udover de daglige aktiviteter, planlaeagger hver stue 3-4 leengerevarende emne-
aktiviteter om aret. Hver stue sikrer her at de kommer omkring leering for flere af
kroppens aspekter.

Vores rolle er savel i forhold til laering som i understgttelse af bgrnenes trivsel, at vi er
til stede, dermed menes tilgengelige, naerveerende, interesseret i barnets initiativer og
giver tid til at barnet i ro prgver ting af og derigennem udvikler sig.

Holsted Bgrnehaves vurdering

Nedenstdende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad har vi fokus p8 hver af disse udvalgte tilgange, n8r vi arbejder ud fra et bredt
leeringsbegreb?
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GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forlob

Arbejde ud fra bernenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understette leering i
samspillet mellem bernene

Bornefaellesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

. Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefeellesskab?
° Er der noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

° Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefaellesskaber i vores
dagtilbud?

. I hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefzellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Vi har en anerkendende og positiv tilgang til alle bgrn, sa de fgler sig vaerdifulde og
som en del af faellesskabet.

N&r de voksne anerkender, taler positivt og medinddrager alle, og iseer de bgrn som
maske endnu ikke evner det selv, sa fgler alle sig som en del af noget feelles og tgr
deltage. Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at synligggre og formidle
styrken i, at bgrn er forskellige og har forskellige kompetencer uanset alder.

Vi opfordrer foraeldre til at lave legeaftaler, vi laver arrangementer for hele familien
bade gruppevis og hele bgrnehaven samlet, det giver et faellesskab og en oplevelse af
sammenhold som smitter af pa bgrnene i deres dagligdag. Vi indbyder foreeldre til at
bidrage med ting, billeder eller andet der kan veere relevant til et emne eller noget
gruppen er optaget af, det er med til at styrke gejsten og oplevelsen af hvor meget
mere vi kan i faellesskabet.

Velfungerende fzellesskaber lykkes nar alle, store som sma, braender for det vi er feelles
om.

Holsted Bornehaves vurdering
Nedenstdende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende

spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefaellesskaber?
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et 50/
alder, kan, kultur mv.
Balance mellem sma og sterrebgrnegrupper

Stette bornene i at fa gje pa
hinandensressourcer

Et paadagogisk laeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

° Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sd vi har et steerkt peedagogisk lzeringsmiljg i bade leg,
aktiviteter og rutiner?

° Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilretteleegger vores psedagogiske
leringsmiljg pa?

° Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilrettelaegge vores pesedagogiske
lzeringsmiljg pa?

. Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende
paedagogisk lzeringsmiljg gennem hele dagen?

Vi er et stueopdelt hus med mulighed for legeaktiviteter i sma legeomrader/rum i
rummet. Der er fred til at blive i legen, den voksne er i naerheden og kan gribe ind hvis
der er legegrupper, der bliver forstyrret.

De voksne planlaegger og organiserer dagen der deles op i tid til leg/rutiner/aktiviteter.
Arshjul udarbejdes. De voksne tjekker op pa legetgi/supplerer med nyt, sa legen kan
bringes videre. Bgrnene deles i mindre grupper. En voksen gar fra med 2-3 bgrn for at
tilgodese og skabe de gode relationer og gge legeevne.

Indimellem, nar strukturen smuldrer, kan rutiner ende i kaos. Det er tegn pa at der
skal hankes op i strukturen. Vi skal gve os i at fa gje pa det og fa talt om det der
skaber kaos.

Er der ro pa de voksne og tydelighed, giver det ro for bgrnene. Bevidste aftaler og
struktur pa de voksne og deres opgaver i nuet, er med til at skabe forudsigelighed.
Gentagelser i rutine-overgange fra leg til spisning til badeveerelse, er tilbagevendende
situationer hvor vi sikrer forudsigelighed ved gentagelse, ved at det er den samme
voksne der er pa badeveerelset hver dag mindst en maned eller mere.

Bgrnene guides i oprydning. Oprydnmg annonceres til den lille gruppe, gerne med
tidsinterval fremfor hele gruppen pa een gang. Vi har billeder pa kasser og hylder sa
barn lettere har mulighed for at finde den rette plads under oprydningen.

Det har en aestetisk betydning at komme til leg i en dukkekrog hvor legetgj og
kaffekopper star/hanger /ligger paent og ser indbydende ud. Vi iagttager bgrnene og
erfarer, at forudsigeligheden skaber mere ro og mindre kaos. Nar der er billeder,
vejledninger og fx faste pladser ved alle hvad de skal hvornar, det mindsker usikkerhed
og gentagende spgrgsmal. Det fremmer istedet tid til fordybelse og samvaer.
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Refleksioner over egen praksis og observationer kan vaere med til at klarleegge hvad
bgrnene far ud af vores made at organisere det psedagogiske lseringsmiljg pa. Andre
metoder er bgrneinterviews, smileyer og filmklip i dagligdagen.

Vi har en MarteMeo terapeut ansat i huset. Alle nye medarbejdere, studerende og
laengere vikariater far introduktion og grundkursus. MM er et et fast punkt pa p.mgder.
Vi er gode til at reflektere og vi bruger hinanden. Vi tager aktuelle emner, artikler der
vedrgrer eller relevant litteratur op pa p.mgder. Vi benytter os af at traekke faglige
ressourcepersoner ind nar der er behov for det.

Holsted Barnehaves vurdering

Nedenst8ende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

° Hvordan tilrettelsegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt peedagogisk lzeringsmiljg i bade leg,
aktiviteter og rutiner?

° Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel,
lzering, udvikling og dannelse?

° Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

e Hvad ved vi om, hvordan forzldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?

Vi har en taet kommunikation med vores foraeldre. Vi tilbyder opstartssamtaler inden
bagrnehavestart. Vi har faste samtaler efter 4-6 mndr, inden skolestart og ellers efter
behov. Det er vigtigt for os at have den daglige kontakt hvor vi bl.a far formidlet de
sjove forteellinger og de positive situationer, sa er det nemmere at tage fat pa de evt
svaerere beskeder. Vi mener, det er ansvarsfuldt at fa formidlet ogsa de uheldige
episoder til foraeldrene, sa ingen situationer bliver gamle eller hober sig op til en evt
samtale senere. Forzeldre har krav pa at kende omstaendighederne med det samme,
det tror vi styrker tilliden mellem paedagoger og foraeldre.
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Vurderes det, at der skal laves handleplan pa et barn er malet, at det altid er i
samarbejde med foraeldrene. En handleplan skal give mening for bade bgrnehaven og
hjemmet. Det er vigtigt, at de tiltag der skal arbejdes med er handterbare for dem der
skal bruge dem. Malet for barnet er det samme men vejen dertil kan vaere forskellige
tiltag alt efter om det er i hjemmet eller i bgrnehaven. Det tager vi en dialog om.

Det er vigtigt for os, at foraeldre bliver taget godt imod. En god opstart er grundlaget
for den videre trivsel. Er foraeldrene usikre kan det ubevidst overfgres til barnet. Vi
opfordrer forzeldre til at ringe hvis morgenafleveringen har vaeret svaer, ofte gar der
ikke lang tid fgr barnet er igang, men det kan praege en hel foraelders arbejdsdag at
aflevere et graaedende barn.

Forzaeldre er ikke ens og har ikke samme behov. Vi arbejder med at bygge tillidsforhold
op, anerkende de enkelte foraeldre og deres ressourcer.

Personalet kan altid finde tid til den alvorlige snak, hvis foraeldre har brug for det. Vi
oplever at forzeldre er positive overfor paedagogens iagttagelser og vejledning. Det er
af stor betydning at budskabet bliver formidlet ordentligt og med respekt. Vi har
erfaring for, at ndr andre fgler sig hgrt, taget alvorligt og inddraget i beslutninger, sa
fungerer samarbejdet bedre.

Vi far positive tilbagemeldinger fra foraeldre omkring vores samarbejde, radglvnlng og
vejledning. Dels uopfordrede men ogsa gennem udleverede spgrgeskemaer pa et
stuemgde. Vi oplever, at foraeldre som vi har haft mange sveere samtaler med er
positive overfor huset og anbefaler os til andre. Det ser vi som en anerkendelse af, at vi
har leveret ordentlighed p3 trods af en svaer situation.

Holsted Bgrnehaves vurdering

Nedenstdende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle barn, hvor bgrnene f8r de bedste betingelser
for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

e 50
relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og tilknytningtil det
paedagogiske personale
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Born i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

° Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljger, s& de understgtter lzering, trivsel, udvikling og
dannelse hos bgrn i udsatte positioner?

° Har vi i tilstreekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives
0g ses i vores padagogiske laeringsmilja?

° Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefaellesskabet - og dem, hvis udsathed
er mindre synlig?

° Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-
hgrepaedagog mv.?

Med udgangspunkt i det barnet allerede kan, hjzelper vi banet til at videreudvikle sig og
danne relationer. Personalet er opmaerksomme p& at danne nye legegrupper, hvor der
er behov. Det stille barn kan fx kaedes sammen med en mulig legekammerat, ved at
italeseette bgrnenes kvalifikationer. Det kan vare den positive relation, der kraever
saerlig opmaerksomhed skal have voksen deltagelse i legen. Det er vigtigt, at det
paedagogiske personale hele tiden er observerende og understgttende i arbejdet med
bgrns relationer til andre, sa der er plads og mulighed for alle, til at lzere, trives og
udvikle sig.

P& hvert personalemgde har vi et fast punkt, hvor vi har faglige dialoger om det
paedagogiske laeringsmiljg og hvordan det har indflydelse pa den aktuelle bgrnegruppe.
Hver gruppe har daglige refleksioner og ugentlige stuemgder hvor der bl.a udarbejdes
ressourceprofiler og handleplaner for b@grn, der har behov for en ekstra indsats.
Personalet ggr brug af faglig sparring med psykolog og andre aktuelle faggrupper. Det
peedagogiske personale har et teet foraeldresamarbejde. Det er vigtigt, at foraeldrene
inddrages med det samme, hvis vi har en bekymring, stor som lille, sa vi ved feelles
hjeelp kan understgtte, at barnet trives og udvikles.

Vores FFF mgder med faglig sparring pa tvaers fungerer som sadan godt, der kan
indimellem saettes spgrgsmal ved om det altid er relevant i forhold til det
ressourceforbrug der er. Fordelen er at psykolog og socialradgiver er kalender
skemalagt. Vi savner en faglig sparring pa konkrete, anonyme bgrn, hvor det faglige
personale kan fa rad, supervision, vejledning til situationer hvor det bliver sveert. Vi er
med pa at emner kan tages op FFF-mgder, men det er ikke lykkedes os at ggre det
brugbart ind i den skabelon.

Holsted Bgrnehaves vurdering

Nedenstaende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, leerer, udvikler
sig og dannes i bgrnefeellesskaberne?
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GENNEMSNIT

Understette at alle bern udfordres og oplever
at mestre noget

Styrke vores egne relationer til de barn,der
befinder sig i udsatte positioner

Paadagogisk laeringsmiljo med sammenhaeng til
bgrnehaveklassen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

. Hvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende
skolebgrn?

. Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhang i overgange?
° Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

° Hvordan kan vi fglge op pa, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller
SFO/fritidshjem?

Vi har de zeldste bgrn fra to stuer samlet pa en stue det sidste &r i deres bgrnehavetid.
Her er der fokus pa venskaber inden skolestart, samarbejde, selvhjulpenhed, demokrati
m.m Vi oplever at bgrnene (og foraeldrene) pa en god made bliver bevidste om deres
alder og hvad det indebeerer.

For at skabe tryghed i overgangen, inviteres bgrnene i Igbet af foraret inden sfo-start
over i skolen og personalet fra sfo besgger bgrnehaven. Sammen med kommende
skolebgrn fra Tumlehgj arrangeres et forlgb over to uger pa "jorden" bag skolen for at
laere hinanden at kende inden sfo-start. Her deltager ogsa personalet fra sfo pa skift.

Gennem snak med bgrnene afmystificeres myter om skolen, ikke alle har stgrre
sgskende og der spgrges ind til hvad de tror skolen er, hvad man skal lave osv.
Foraeldregruppen er ogsa vigtig at ggre tryg via information pa mgder/samtaler i bade
bgrnehaven og skolen.

Sfo/Skole og bgrnehaven har gennem flere ar lavet faelles arshjul med planlagte besgg,
overleverings- og evalueringsmader.

Holsted Bgrnehaves vurdering
Nedenstdende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhang i de forskellige
overgange?
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GENNEMSNIT
Barnenes perspektiv

Forzeldrenes perspektiv

Skolens eller SFO/fritidshjemmetsperspektiv

DET PADAGOGISKE GRUNDLAG - SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

. Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

. Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere p& deres behov?

° Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i lgbet af dagen?

° Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen?

Fordybelse og naervaer mellem bgrn og voksne er det, der ggr det veerd at komme pa
arbejde hver dag.

Neerveer og fordybelse er gode faellesskaber hvor vi bruger tiden sammen, at vi er der
hvor vi er og maske endda glemmer tiden. Fordybelse opstar nar de voksne formar at
skabe ro, via deres handlinger, nar de har tid, giver tryghed, tager gjenkontakt, er
abne, viser at de kan lide at vaere sammen med barnet i feellesskabet. Deler fzlles
interesser, -dig og mig om noget. Vi opdeler i mindre grupper, for at give bedre plads
for den enkelte til at ytre sig og kunne veere neervaerende voksne i bgrnehgjde. De
voksne griber situationer og fglger barnets spor.

De tidspunkter hvor der er tid og neervaer er altafggrende. En konflikt kan opfanges og
pilles ned, hvis der kan saettes tid af til det. Vi oplever ofte at ting lykkes nar
paedagogen er rolig og viser at hun er til stede. S8 snart der er en tidsfaktor i spil, fx at
gruppen skal med skovbussen, s& bliver situationen udfordret.

Akut personalemangel er naturligvis ogsa en faktor, men ma aldrig blive arsag til at vi

ikke er tilgeengelige eller kan reagere pa behov. I de tilfeelde er det i stedet aktiviteter,
rod og fyldte skraldespande der ma nedprioriteres. Vi er bevidste om, at den rolige
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voksne rollemodel isaer kan vaere en vigtig egenskab i sadanne situationer. Nar vi
signalerer ro og "jeg har styr pa det" siver det videre til bgrnene.

Vi er et stueopdelt hus. Faste voksne giver en tryghed for barnet, der ved hvor det
hgrer til, men samtidig er vi bne for bade legerelationer pa tvaers og personale
rokeringer ved sygdom og ferie. Det betyder at alle i huset har kendskab til hinandens
bgrn og voksne. Selv om bgrn kan have foretrukne stuevoksne, oplever vi ogsa at
nogle bgrn gar til en "anden" voksen for at fa trgst og plaster selvom barnets "egen"
paedagog ogsa er tilgaengelig. Det tager vi som indikator for at bgrnene opfatter huset
som et trygt sted, hvor vi kan bruge hinanden.

God kommunikation med bgrnene er at veere lydhgre overfor det enkelte barn. I stedet
for hurtigt at danne sit eget indtryk af situationen, er det paedagogiske personale
lyttende i fx bgrns konflikter og stiller opklarende spgrgsmal. fx hvis et barn graeder
fordi andre har sldet. "Hvad skete egentlig, den anden tog legetgijet, hgrte du det, han
havde legetgjet og bliver ked af det ndr du tager det..." Oftest er der en god
begrundelse for at bgrn agerer som de ggr. Istedet for at vaere for hurtig pa
aftraeekkeren og irettesaette et barn der kommer ind, nar alle fx er ude, bliver barnet
m@dt med en anerkendende undren. Sa er det muligt at barnets begrundelse ikke
harmonerer med paedagogikken den dag, men det kan ogsa vaere en ren ble, vad
stgvle eller andet. Det vigtigste er at barnet bliver mgdt anerkendende uanset hvad.

Vi mgder bgrnene med &bne arme og giver kram nar noget har vaeret sveert.

Holsted Bgrnehaves vurdering

Nedenstaende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad har vi fokus p§ disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og
relationer?

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Veere fleksible i vores organiseringaf hensyn
til bernenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores sprogog
kropssprog og placering i rummetog pa
legepladsen
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Evaluerende padagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

° Hvordan evaluerer vi det padagogiske laeringsmiljg i sammenhang med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

° Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

° Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa& sammenhangen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller p& bgrnenes lzering?

. Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi fr fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske
lzeringsmilja?

Vi gver os fortsat i at evaluere laeringsmiljgets indflydelse p& bgrnenes trivsel og
udvikling og hvad bgrnene i kraft af det skabte psedagogiske leeringsmiljg far ud af det.
Vi er gode til at evaluere i nuet og reflektere mundtligt. Vi arbejder pa at fa det
skriftlige implementeret og en naturlig del af det paedagogiske arbejde. Vi har
udarbejdet Tegn pa laering materiale der er nemt at ga til og ligger i hver gruppes
digitale mappe.

Vi benytter os allerede af systematiske evalueringer i forhold til handleplaner.

Personalet er fagligt dygtige og vidensdeler Igbende. Det der fungerer og det der ggr at
bagrnene trives og leerer, tager personalet til sig i deres vidensbank. Vi gver os fortsat
pa at fa det nedskrevet til senere laering og dokumentation.

Nar vi evaluerer giver det ofte en ny indsigt. Personalet er bl.a blevet opmarksomme
pa at selvom vi troede vores indsats var tilstraekkelig, sa var det ikke alle bgrn der
oplevede det sadan. Det er der blevet sat fokus pa og resultatet i dette ars
bgrnevurdering viser en fremgang.

Holsted Bgrnehaves vurdering

Nedenstdende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad er vi opmaerksomme p§ disse udvalgte dimensioner, ndr vi evaluerer vores paedagogiske
praksis?

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhazngen
mellemlzeringsmiljget og bernenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse

Justere praksis ud fra evalueringensresultater

Evaluere den justerede praksis
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OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraldrebestyrelsen)

"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan."
(Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

I foraeldrebestyrelsen samles det padagogiske udvalg seerskilt for at udarbejde dele af
den paedagogiske laereplan. Foraeldrebestyrelsen inddrages primaert i arbejdet med at
skabe gode overgange og hvordan nseromradet kan vaere en medspiller i det
padagogiske laeringsmiljg.

Holsted er et landbrugsdistrikt og det er oplagt at besgge landbrug, avlere, den,
dambrug, evt biogasanlaeg og Danish crown i forbindelse med emner om "Jord til Bord",
"Hgst", "Baeredygtighed", "Skrald og Renovation" "Hvor kommer vandet fra og hvor
Igber det hen".

Bgrnene besgger aldrecentrene Aparken og Blomsterengen omkring jul og andre
hgijtider. De zeldste gar Lucia, de yngre grupper klipper fastelavnspynt, spiller spil, laver
gymnastik sammen, til feelles glaede. I sommerhalvaret kommer gruppen af
kgrestolsbrugere og "skubbere" indimellem forbi bgrnehaven. Bgrnene samles og
synger for og sammen med de sldre, mens de far en kop kaffe/kage

Holsted Barnehaves vurdering

Nedenstaende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad formdr vi at inddrage falgende i arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljoer for
bgrnene?

GENNEMSNIT

Lokalmiljeet i form af kulturelle tilbud sasom
biblioteker, museer samt idraetstilbud- og
faciliteter

Lokalmiljeet i form af erhvervsliv og
plejehjem samt eventuelt samarbejde med
frivillige i lokalsamfundet

Foraelarebestyrelsen |-

1 2 3 4 5
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Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det psedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Bgrnehaven er opdelt i tre stuer. Mindre rum giver plads til fordybelse, kroge og
afskaermninger afvaerger at der er plads til at Igsbe pa Det er med til at give naturlig ro,
nar bgrnene kan skilles og koncentrere sig om egen leg. Vi har feellesrum som kan
inddrages i hverdagen. Vi har en stor legeplads med muligheder for sol, skygge,
cykelbane, alle motoriske retninger. Vi flytter efter behov og ideer, Isbende om pa
indretningen pa stuerne.

Vi arbejder med anerkendende kommunikation og er opmaerksomme pa gensidig
respekt ogsa mellem bgrnene

Holsted Bornehaves vurdering

Nedenstdende graf viser Holsted Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omr8der (med
inddragelse af bgrneperspektivet)?

GENNEMSNIT

Det fysiske bernemilje

Det zestetiske bernemiljo
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ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING.

De paedagogiske laeringsmal:

e Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte, at alle b@grn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske
pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

o Det padagogiske laeringsmiljp skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i fallesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

SAMMENHZANG Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse.

VORES MAL TILTAG
Vi:
At vi gennem et paedagogisk understgttende * yder omsorg, psykisk og fysisk
leeringsmiljg kan stgtte barnet til at: e ergode rollemodeller
e fgle selvveerd * ser, hgrer, benaevner og forstar barnet
* tage initiativ * medinddrager barnet i
e kende egne graenser og Igse egne hverdagsbeslutninger og ggremal
konflikter i fht. dets alder og udvikling ¢ stiller krav til det enkelte barn
* fgle ansvar for sig selv og andre * stiller undrende og nysgerrige spgrgsmal
* blive selvsteendig og selvhjulpen * er naervaerende, men afventende i
* veere nysgerrig og undrende konflikter

* arbejder i sma og store grupper
* har samling

TEGN DOKUMENTATION
At barnet Praksisfortaellinger
* viser omsorg for andre Fotos og video
* siger noget og g@r noget, mens andre Vi beskriver barnets kompetencer i.f.t.
kigger foraeldresamtaler
*  mestrer mange ting selv Optraeden for forzeldre og andre
PR i avisen

* selv klarer sma konflikter
. . Vi udstiller bgrnenes produkt
* venter pa tur og accepterer et nej

* sezetter ord pa egne graenser

* undres, spgrger og ser forandringer
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REFLEKSION OVER PRAKSIS

Barnets alsidige personlige udvikling forudsaetter en lydhgr og medlevende omverden, som pa én gang vil
barnet noget — og samtidig anerkender og involverer sig i barnets engagementer. Barnets personlige
udvikling sker i de relationer barnet indgar i, bade voksen/barn relationer og barn/barn relationer.
Bgrnehaven er opdelt i tre stuer/grupperum med faste narveerende voksne. Bgrnene hgrer til pa en stue
med mellem 10-20 bgrn og er en del af et faellesskab med forventning om ansvar for hinanden. Her
leegges der vaegt pa at der er tid til at yde bade fysisk og psykisk omsorg. Bgrnene far knus og der tages
gjenkontakt.

Via den padagogiske metode Marte Meo, ser, hgrer og benaevner det paedagogiske personale det enkelte
barn. Den voksne er narvaerende men afventende i konflikter.

Der veksles mellem at arbejde i sma og st@rre grupper, ogsa pa tveers af aldersgrupper og bgrn fra de
andre stuer. Vi har bgrnesamlinger, der understgtter at turde sta frem, sige noget mens andre lytter, og
lytte mens andre taler.

Bgrnene medinddrages i hverdagsbeslutninger og ggremal. Bgrnene oplever at blive hgrt og at fa
medbestemmelse, de laerer om demokrati, at beslutninger kan aendres eller treeffes hvis man har en god
ide’. Bgrn oplever sig veerdifulde nar de pa skift har ansvar for at térre borde af efter madpakker, feje
gulv, laegge vasketgj sammen osv.

SOCIAL UDVIKLING

De padagogiske laeringsmal:

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og
at alle bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource,
og som bidrager til demokratisk dannelse.

SAMMENHZNG Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at veerdsaette forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og
sociale relationer, og leringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til
det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

24




Holsted Bgrnehave — Den styrkede paedagogiske laereplan

VORES MAL

At vi gennem et paedagogisk understgttende
leeringsmiljg kan stgtte barnet til at:

* Respektere sig selv og andre

*  Opleve tillid og tryghed i samveer

* Udvikle evne til at samarbejde

* Inddrages og opmuntres til at veere aktiv i
demokratiske processer

* Opleve at veere en del af et faellesskab

TILTAG
Vi:
* anerkender og respekterer barnet, viser det
er holdt af
* erforudsigelige voksne
* satter ord pa barnets fglelser
* lader barnet tage valg
* medinddrager barnet i beslutninger
* guider bgrnene i legen
* hari perioder ”Fri for mobberi”- samling

TEGN

At barnet:
* accepterer forskelligheder
*  knytter venskaber
* trgster andre og kan selv modtage hjzlp
* klarer smakonflikter selv
* villigt laner egne ting ud
*  kommer med ideer til leg og aktiviteter
* kan rumme andres initiativer i legen

DOKUMENTATION

Vi beskriver planlagte og spontane forlgb i ord og
billeder
Vi registrerer bgrnenes venskaber

REFLEKSION OVER PRAKSIS

Vi mener at forudsaetningen, for at et barn kan vaere socialt, er at barnet skal vaere trygt, tillidsfuldt,
nysgerrigt og bevidst omkring sig selv. Det kan vi hjazlpe barnet til, ved at vaere naerverende og tydelige,
ved at seette ord pa barnets handlinger sa barnet oplever sig set og accepteret.

Vi anerkender og respekterer barnet og vi viser det er holdt af

Vi er forudsigelige voksne, som mener det vi siger, sa de oplever tillid og tryghed i samveeret.

Vi saetter ord pa deres egne fglelser og handlinger, hvorved de leerer at indga i sociale feellesskaber og

udvikler evnen til at samarbejde.

Vi medinddrager bgrnene i beslutninger sa de derigennem laerer at tage nogle valg og at indgd i

demokratiske processer.

Vi er naerveerende og guider dem sa de laerer at handtere konflikter.
Vi anerkender og bruger bgrnenes forskellighed og dermed viser at forskellighed er en ressource.
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KOMMUNIKATION OG SPROG
De padagogiske leringsmal:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

SAMMENHZANG Kommunikation og sprog

Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foraeldre, i fellesskaber
med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at
leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det peedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som
sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.

VORES MAL TILTAG
At vi gennem et paedagogisk understgttende Vi
leeringsmiljg kan stgtte barnet til at: * sezetter ord pa ting, handlinger, fglelser
* laver sma grupper med mulighed for dialog
* forma at kommunikere med sprog, mimik *  bruger Dialogisk lsesning
og gestik * arbejder med rim og remser
* udvikle et mangfoldigt ordforrad *  bruger sange og sanglege
* udvikle nysgerrighed og interesse for tegn,  introducerer tal og bogstaver
symboler, - bogstaver og tal *  bruger Sprogkufferter

* tale ordentligt til andre

TEGN DOKUMENTATION
At barnet:
Vi skriver pa tavlen, hvad vi leeser og
*  Satter ord pa egne handlinger og synger og hvilke andre aktiviteter, vi
folelser har lavet

. Vi filmer bgrnenes fortellinger
* Leger med sproget — rimer-sludrer

* Kan forklare sig pa flere mader
* Genkender tal og bogstaver og eget navn

26




Holsted Bgrnehave — Den styrkede paedagogiske laereplan

REFLEKSION OVER PRAKSIS

Sprog er meget vigtigt og grundlaeggende for at kunne udtrykke og kommunikere med andre. Det er
gennem tale, skrift, billede og kropssprog barnet kan udtrykke egne fglelser og tanker og det er her det
kan leere at forsta andres.

Det er vigtigt at barnet laerer at kommunikere gennem sprog, mimik og gestik.

Vi kan ikke indga i faellesskaber hvis vi ikke kan kommunikere med ord, kropssprog eller mimik.

Det er vigtigt at kunne aflaese andres kropssprog og mimik. Isaer bgrn som ikke har et sprog som vi forstar,
har stor gavn af at iagttage de andres kropssprog og ansigtsudtryk. Der er meget som kan udtrykkes uden
ord. Det kan veaere vejen til at mestre sproget.

Vi har fokus pa at bgrnene skal tale ordentlig til hinanden og til andre mennesker.

Vi arbejder pa at de far et mangfoldigt ordforrad f.eks. gennem laesning, sange, sanglege, rim og remser.
Viintroducerer bgrnene for tal og bogstaver, f.eks. ved at have alfabetet haengt op, have puslespil med tal
og bogstaver, have sma kort med deres navne pa som de kan bruge nar de vil skrive deres eget navn.

Vi seetter rigtig mange ord pa ting, handlinger og fglelser, sa de leerer ordene og at forsta sig selv og
andre.

Det kraever, at vi er naervaerende og deltagende i det som bgrnene har fokus pa. Da det er nar vi saetter
ord pa det de laver lige i nuet at de lzerer ordene.

KROP, SANSER OG BEVAGELSE

De paedagogiske laeringsmal:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

¢ Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede bade
i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

SAMMENHZNG Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe
pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Bgrnene skal
inviteres til at fa mange forskellige kropslige erfaringer i et laeringsmiljg, hvor bevaegelsesglade, kreativitet
og leg er ngglebegreber, og hvor det paedagogiske personale motiverer bgrnene til at bevaege sig ved at
vise glaede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.

VORES MAL TILTAG
At vi gennem et paedagogisk understgttende Vi
lzeringsmiljg kan stgtte barnet til at: e erude pa legepladsen hver dag

e har grgnt spirerflag med fokus pa
bevaegelse i naturen
e har skov-udegrupper

e opleve glaede ved at bruge sin krop
e udfordre dets fysiske kunnen.
e fa styrket alle sanser
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e udvikle styrke og udholdenhed ¢ medinddrager bgrnene i hverdagens

e fa forstaelse for sundhed og hygiejne goremal

e fa erfaring med forskellige former for e har maddage og taler om sundt/usundt
kropslig naerhed og med at satte greenser i mad
forhold hertil e tilbyder aktiviteter med forskellige

e faroikroppen og kan sidde stille til de
aktiviteter, som kraever det

materialer

e arbejder med massage (mobbefri)

e opfordrer barnet til at klare/hjzelpe sig selv

e er opmarksomme pa handvask efter toilet,
spisning, udeleg

e taenker motorik ind i sa mange aktiviteter
som muligt

TEGN DOKUMENTATION

Vi viser hvad vi har lavet, med billeder og tekst.
Vi offentligger projekter i lokalaviser
Manedsplaner

At barnet:

e Ofte veelger at lege ude

e Udfordrer sig selv

e Griner og viser glaede

e Selv klarer af- og pakladning

e Selv dbner madkasser, ostehaps, bananer

e Vasker hander efter toiletbesgg etc.

e Med ord siger fra hvis andre ggr/siger
noget ubehageligt

e Sidder stille, nar aktiviteten kraever det

REFLEKSION OVER PRAKSIS

Krop og bevaegelse er vigtig for at fa vores hverdag til at fungere, grundmotorikken skal vaere iorden for at
vi kan modtage ny laering.

En krop som er i form bade fysisk og psykisk giver grundlag for trivsel, beveegelighed, udvikling og gleede.
Derfor er det vigtigt at bgrn oplever glaade ved at bruge kroppen, de skal udfordre dem selv fysisk og have
styrket deres sanser og udvikle styrke og udholdenhed.

De skal kunne fgle hvad der er rart og kunne sztte graenser nar noget ikke fgles rigtigt.

De skal kunne fa ro i kroppen sa de kan sidde stille og de skal have forstaelse for sundhed og hygiejne.

Vi har fokus pa at der bade ude og inde skal vaere mulighed for at kunne udfordre sig selv fysisk.

Vi er opmaerksomme pa at bgrnene laerer at vaskehaender, obs pa bakterier og det miljg maessige at men
sparer pa papir og sxbe.

Vi har fokus pa at bgrnene bliver selvhjulpne, det giver gode kraefter at kunne klare af og pakladning selv
og at kunne abne en ostehaps.

Vi har fokus pa det at rgre hinanden, bade ved massage, og at holde i hand. Den man rgrer, slar man ikke.
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NATUR, UDELIV OG SCIENCE

De padagogiske leringsmal:

* Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

* Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

SAMMENHZNG Natur, udeliv og science

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taeenke- og analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. Det paedagogiske personale skal
opmuntre bgrnene til at foretage egne undersggelser samt stgtte og guide dem i at turde gve sig igen og
igen for derved at opbygge en grundlaeggende tillid til egne ideer og evner.

VORES MAL

At vi gennem et paedagogisk understgttende
lzeringsmiljg kan stgtte barnet til at:

* opleve gleeden ved naturen
* fa erfaring med naturfaenomener og
arstidernes skifte

* faviden og forstaelse for vaesentlige
sammenhaenge i naturen

* opna kendskab og respekt for dyr, planter

og miljget

* undres og eksperimentere

TILTAG
Vi:
* er ude hver dag og oplever ild, vand, luft og
jord.
* laver spireforsgg og fysikforsgg
* hgster afgrgder og tilbereder dem
* har sggt og faet Friluftsradets grgnne
spirerflag
* har udegrupper, der tager i skoven
* tager pa ture i neeromradet
* vaerner om naturen og samler affald
*  bruger ressourcer med omtanke
* genbruger
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TEGN DOKUMENTATION

At barnet Vi skriver pa skovtavlen hver dag.
« gerne vil lege ude Vi udstiller ting lavet af naturens materialer.
* kommenterer pa arstiderne Vi laver fotoplancher.

*  kan forklare sammenhzenge — sne er regn, Vi laver beskrivelser af vores ture.

der er frossen
* de hgster, plgjer, harver i deres leg
* de ervarsomme med naturen
* de samler affald op pa legepladsen

REFLEKSION OVER PRAKSIS

Vi tror pa, at mangeartede naturoplevelser i barndommen szetter sig spor langt ind i det voksne liv, bade
pa det fglelsesmaessige, mentale og kropslige plan.

Vi har gennem flere ar sggt og modtaget Friluftsradets Grgnne Spirerflag. Grgnne spirer er Friluftsradets
landsdaekkende grgnne maerkningsordning for bgrneinstitutioner. Vi har fokus p3, at bgrnene far
oplevelser i naturen, hvor de bade bliver udfordret pa deres sanser savel som laeringsmaessigt.
Aktiviteterne giver stgrre naerhed til naturen og stimulerer lysten til at lege og lzere i den. Undersggelser
viser, at bgrn der opholder sig meget i naturen er mere raske og udvikler koncentrationsevne,
samarbejdsvilje og opfindsomhed.

Vi er ude hver dag og oplever ild, vand, luft og jord. Vi laver spireforsgg, sar frg og planter, hgster
afgrgder, smager og tilbereder dem.

KULTUR, £STETIK OG FALLESSKAB

De pzaedagogiske laeringsmal:

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former
for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser,
bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

SAMMENHZNG Kultur, sestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde
nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.
Det paedagogiske personale skal derfor skabe et laeringsmiljg, der formidler glaede ved aestetiske oplevelser
og skabende praksis.
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VORES MAL TILTAG
At vi gennem et paedagogisk understgttende Vi
lzeringsmiljg kan stgtte barnet til at: * gar hjem til fadselsdage

* opfordrer de udenlandske familier til at fortzelle
om deres hjemland og traditioner

* ggr de kreative materialer tilgeengelige

* viser forskellige muligheder med materialer som
ler, papmache o.l.

* synger hver dag

*  kgber musikskolen til musikforlgb arligt

* F3 erfaring med andre folkeslag og
kulturer

e Udvikle kreative og musiske
kompetencer

* Fa afprgvet udtryksformer og materialer

* Faerfaring med sang, musik, drama * har teatertema, hvor bgrnene spiller teater

m.m. for foraeldre og hinanden
* Fakulturelle oplevelser i, og uden for * holder hgstfest, vikingefest, luciaoptog,
bgrnehaven

fastelavn, julegudstjeneste
* Gennem oplevelse af traditioner, fa

viden om kultur og kulturhistorie

TEGN DOKUMENTATION
At barnet * Vilaver udstillinger i bgrnehaven, pa bibliotek,
*  Producerer kreative ting og beder om, at banker m.m.?
de bliver haengt op. *  Vilaver fotodokumentation i bgrnehaven, pa
* Arrangerer koncerter med sang og musik hjemmesiden og pa Facebook
* leger eventyr og teater * Vilaver pressemeddelelser til aviser

* husker og forteller om arrangementer
fra aret for

REFLEKSION OVER PRAKSIS

En af vores vigtigste vaerdier i bgrnehaven er skabelsen og bevarelse af fzellesskabet - At vi er sammen om
noget, hgrer til, danner venskaber og tager ansvar for hinanden. | vores bgrnehave mgder barnet flere
nationaliteter og forskellige familiesammensaetninger. Det er vores opfattelse, at jo flere kulturelle
oplevelser barnet introduceres for, des mere varieret bliver dets opfattelse af sig selv, andre og
omgivelserne. Med en anerkendende og nysgerrig tilgang, fra store som sma, mgdes forskellige kulturelle
baggrunde og veerdinormer dbent og fordringsfrit.

Vi skaber grobund for et miljg der laegger op til kreativitet. En skraldespand med vippelag agerer
stortromme i to drenges orkester, der igen danner base for arets optraeden til afslutningsfest for foraeldre.
Vi traekker kunstnere ind i huset til inspiration og til workshops sammen med bgrnene. Vi inspirerer og
lader os inspirere i samspil med bgrnene, om det er omkring en stop-motion-film pa Ipad, et musikforlgb
med musikskolen eller udendgrs mosaik-malerier med en grafisk kunstner fra Esbjerg.

Vi har fokus pa at kreative aktiviteter, kan have forskellige formal. Nogle gange er det selve processen vi
leegger vaegt pa, andre gange er der ogsa fokus pa vejen til resultatet, at det produkt vi ender med har en
aestetisk veerdi.
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